
超えるIDEA

「地域課題を解決する」

• 地域住民・社会企業家・企業・行政・大学は…
• どのように出会ってきたか
• どのように課題や目標を共有してきたか
• どのように資源を準備してきたか
• どう連携してその解決・実現にあたってきたか

• 市町を超え、産学官の壁を越え、問題の領域を超え、課
題解決を行ってきた個々の現場の取り組みのリアリティ
を共有する



雇用機会から排除されやすい人々を
包摂する雇用システム研究

東大先端研・人間支援工学分野の取り組み

DO-IT

IDEA

PHED

AccessReading

AEMC

インクルーシブな高等教育と
就労への移行を支える体制と連携構築

テクノロジーの活用、
差別禁止と合理的配慮の研究

アクセシブルな教材製作を
支える全国センター

音声教材の
オンライン図書館
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「新しい働き方・学び方の創造」
社会的排除につながる課題を解決し、 障害の有無に
とらわれないインクルーシブな活躍の場をつくる



地域 Community

働く機会
（企業）

学ぶ機会
（学校）

・子育て
・家族の介護
・病気、慢性疾患
・メンタルヘルス
・障害
・高齢

etc…

排除は「地域課題」を生む

• 労働力不足
• 多様性への不寛容
• 働きづらさ
• 不登校

課題

排除要因 貧困 ひきこもり

福祉／公的扶助／家族支援
のみに制限された社会参加

地域課題

排除

学卒後、定年後の将来不安

• タフネス・安定性
• 柔軟性・臨機応変さ
• コミュ力
• 過度な凹凸がない

能力要件

包摂



超短時間雇用プロ
ジェクト
• IDEAプロジェクトの1テーマ事業
• 一般企業での日本型雇用や、一
般的な障害者雇用での雇用形態
では労働することや力を発揮する
ことが難しい人々を対象

• 一般企業での職務特化型の超短
時間雇用の創出とそれを可能とす
る地域システムの社会実装

• http://ideap.org

連携企業： ソフトバンク株式会社他180社
連携自治体： 神奈川県川崎市、兵庫県神戸市



DO-IT Japan
• 2007年より継続中の、多様な障害

のある児童生徒の大学進学、就労
移行へのインクルージョンとリーダー
養成を目指す産学連携プロジェクト

• テクノロジーを活用し学習・進学機
会を保障

• 自己決定と自己権利擁護の支援

• 初中教育〜高等教育〜キャリアへの
長期的な移行支援を実施

• http://doit-japan.org

共催： 日本マイクロソフト株式会社
ソフトバンク株式会社
株式会社みずほフィナンシャルグループ

後援： 文部科学省 厚生労働省



AccessReading
• 全国の読むことに障害のある
児童生徒にアクセシブルな音
声教材を配信するオンライン・
ライブラリー

• 小学校から高校までの検定教
科書を主な対象

• ICT活用の地域連携システム
を研究・提案

• http://AccessReading.org



AEMC
Accessible Educational 
Materials Center

• 全国のアクセシブルな教材を
製作するボランティア団体と教
科書出版社のサポートを通じ
て、今後のアクセシブルな教材
のあり方を検討・研究するデー
タ管理センター

• http://aemc.jp



PHED
障害学生支援プラッ
トフォーム
• PHED（Platform of Higher 

Education and Disability）

• 障害のある学生の就学と就労、社会
活躍を支えるための大学および企
業によるプラットフォーム

• 「障害学生支援スタンダード」に基
づく、各種ウェビナーによる研修事
業・相談事業

• 支援機器ライブラリーの公開・共有

• http://phed.jp
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